
JORNADAS INTERNACIONALES 

LOS RETOS LABORALES DEL SS XXI:  

DE LOS RETOS TECNOLÓGICOS A LOS EFECTOS 

LABORALES Y ECONÓMICOS DE LOS NUEVOS MODELOS 

DE FLUJOS MIGRATORIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Organiza:     Director académico: 

                Prof. D. Carlos Arroyo Abad  

 

 

 

Con la colaboración de: 

     Universidad San Pablo CEU                Revista Derecho Social y Empresa 

                                    

 

 

 

 Inscripción on-line: hasta el 22 de noviembre de 2024 

 

 

 

Jueves, 28 de noviembre de 2024 

https://forms.gle/KAxWdds5aukuiSaz5


Retos tecnológicos y trabajo: ética y riesgos psicosociales. 

 

Ponencias  

10:00 – 11:00 

• D. Guillermo García González 

“Inteligencia Artificial y riesgos psicosociales”. 

Catedrático Universidad Internacional de La Rioja 

• D. Rubén Rodríguez Elizalde 

“Tecnoestrés y nuevos riesgos emergentes”. 

Profesor Universitat Oberta de Catalunya 

• Dña. Raquel Poquet Catalá 

“Retos tecnológicos y colectivos de especial protección”. 

Profesora Universidad Internacional de La Rioja 

 

Mesa redonda: La ética aplicada al mundo de la IA 

11:00 -12:00 

• D. Daniel Toscani Giménez 

Catedrático Universidad de Valencia 

• D. Eduardo Fernández Luiña 

Profesor Universidad Hespérides y responsable de formación y relaciones 

internacionales del Instituto Juan de Mariana 

• Dña. María Petronela Popiuck 

Profesora Camilo José Cela 

• Dña. Miriam Salvador García 

 Profesora Real Centro Universitario Escorial María Cristina 

Moderador: D. Carlos Arroyo Abad 

 

 

 

 

 



Migraciones y fronteras: desafíos y riesgos en torno a los flujos 

migratorios estables y circulares y mercado de trabajo. 

 

Ponencias  

12:00-13:00 

• D. Carlos Arroyo Abad 

“La emigración circular como instrumento de movilidad transnacional de los 

trabajadores: realidad o quimera”.  

 Profesor Real Centro Universitario Escorial María Cristina 

• Dña. Silvia Patricia Gallo 

“Movimientos migratorios en Hispanoamérica”.  

Profesora Universidad de Buenos Aires 

• Dña. Catharina Miller 

“Mujeres migrantes y Carta Europea de Derechos Fundamentales”. 

Delegada española W20 y directora de Miller International Knowledge 

 

Mesa redonda: incidencia de los flujos sobre el mercado de trabajo y sobre los países 

emisores y receptores 

13:00-14:00 

 

• Dña. Gina Magnolia Riaño Barón 

Secretaria General de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social 

• Dña. Ana Isabel Pérez Campos 

Catedrática de la Universidad Rey Juan Carlos 

• D. Baba Ahmed Mulay 

Investigador de la Cátedra Almirante D. Juan de Borbón 

• D. Dagauh  Gwennael Gautier Komenan 

Profesor del Centro de Estudios Africanos (CEAF). Historiador - Especialista en 

Relaciones Internacionales y África Subsahariana 

Moderadora: Dña. Miriam Salvador García 

Comida 

14:00-16:00 



 

Hiper regulación y transformación del mercado.  

 

Ponencias  

16:00-17:00 

• Dña. Eva Más García 

“El caso de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia”. 

CEU Cardenal Herrara 

• Dña. María del Pilar Núñez Cortes Contreras 

“Los procesos de hiper regulación de los mercados”. 

Catedrática de la Universidad Loyola 

• D. Carlos Arroyo Abad 

  “La afectación a las políticas activas de empleo”. 

 Profesor Real Centro Universitario Escorial María Cristina 

 

Presentación de comunicaciones y clausura 

17:00-18:00 

 

 

 


