REAL CENTRO UNIVERSITARIO
Mo Escorial- Marta Cristina

4 Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid
i

TRABAJO FIN DE GRADO
GRADO EN DERECHO

CUARTO CURSO

: Caodigo 15803438

Asignatura TFG PR 51
Version '

Modulo Formacion Obligatoria Materia Derecho
Presenciales

Créditos 6 ECTS No
presenciales

Curso Cuarto Semestre Octavo

PROFESORADO

Departamento de Derecho Penal
Departamento de Derecho del Trabajo
Departamentos Departamento de Derecho Civil
Responsables Departamento de Historia del Derecho
Departamento de Derecho Internacional
Departamento de Derecho Procesal
Departamento de Economia
Departamento de Filosofia del Derecho
Departamento de Derecho Romano

Departamento de Derecho Financiero y Tributario




Profesor coordinador

D. Francisco José Zamora

fizamora@rcumariacristina.com

Profesor

Carlos Alonso

E-mail

calonso@rcumariacristina.com

Carlos Bardavio

cbardavio@rcumariacristina.com

Carlos Arroyo

carroyo@rcumariacristina.com

Tania Vazquez

tvazquez@rcumariacristina.com

Begora Consuegra

bconsuegra@rcumariacristina.com

Dario Villarroel

dvillarroel@rcumariacristina.com

Susana San Cristébal

scristobal@rcumariacristina.com

José Maria Aguilar

imaguilar@rcumariacristina.com

Juan Emiliio Sufié

jsune@rcumariacristina.com

Juan Pérez

jcarrandi|@rcumariacristina.com

Slavka Dimitrova

sdimitrova@rcumariacristina.com

SINOPSIS

e Ubicacidon y relacién de la asignatura en el plan de Estudios

Segun lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010 de
2 de julio, las ensefianzas universitarias oficiales de Grado concluiran con la elaboracién

y defensa de un trabajo de fin de Grado, que tiene caracter obligatorio, que debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y que estard orientado a la evaluacién de las
competencias adquiridas, generales, transversales y especificas, asociadas al titulo, y de
los contenidos formativos adquiridos por el alumno.

e Adecuaciodn al perfil profesional y académico

El objetivo fundamental del titulo es formar profesionales de perfil juridico, con un
conocimiento global de todas las areas relacionadas con el Derecho, y con capacidad de
liderar el desarrollo de proyectos y adaptarse de manera eficiente a un entorno de rapida
evolucion. Es por ello que el Trabajo Fin de Grado, debe permitir evaluar las competencias
adquiridas, como identificar, analizar y dar soluciéon a los problemas juridicos, mostrar la
capacidad para adaptarse de manera eficiente a los constantes cambios que experimenta
la sociedad, y permitir que el exponente siga de forma auténoma su formaciéon continuada
a fin de especializarse, si ese es su propdsito, en alguna de las diversas ramas del Derecho
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CONOCIMIENTOS PREVIOS RECOMENDADOS

. Para matricularse del TFG, el alumno debe tener aprobados todos los
créditos de formacion basica y el 60% de los que constituyen la formacion
obligatoria (Total 144 créditos, 60 créditos BASICAS y 84
OBLIGATORIOS)

. Al matricularse del TFG, el alumno debe matricularse también de todos los
créditos que le quedan para terminar la titulacién.

OBJETIVOS FORMATIVOS

OBJETIVOS (Resultados de Aprendizaje)

--- A través de Seminario sobre TFG, en el que se explicarad al alumno en que
consiste el TFG, la eleccion del tema, la metodologia a desarrollar y los
aspectos formales mas relevantes, el alumno deberd ser capaz de desarrollar
fundamentalmente las competencias relacionadas con la capacidad de andlisis
y sintesis, razonamiento critico, la capacidad para leer escritos de naturaleza
juridica y la capacidad para identificar los aspectos de relevancia juridica de la
realidad social, econdmica y medioambiental.

--- A través de las tutorias personalizadas, se fomentard que el alumno
desarrolle fundamentalmente las competencias relacionadas con el analisis, el
razonamiento critico, la capacidad de comunicacién oral y escrita, la
adquisicidén de los conocimientos generales en Derecho y su proyeccidén en
valores de igualdad, justicia y pluralismo; del mismo modo, con caracter
especifico, esta actividad formativa se vincula a todas las competencias
especificas del Grado en Derecho.

--- Capacidad de desarrollar un trabajo auténomo, como busqueda de fuentes,
jurisprudencia, bibliografia, estadisticas, para el completo desarrollo de las
distintas competencias.

--- A través de la presentacion oral del TFG, en los términos designados por el
Departamento —asi se refiere en el apartado sobre “evaluacidon”---, el alumno
desarrollard las competencias relacionadas con la capacidad de andlisis y
sintesis, razonamiento critico, comunicacion oral, demostracién de conocimientos
adquiridos, transmision de informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico especializado.




COMPETENCIAS

Transversales:

CT1. Capacidad de andlisis y sintesis. CT2. Razonamiento critico. CT3. Comunicacién
oral y escrita.

CT4. Capacidad de gestion de la informacion.

CT5. Aplicacién de los conocimientos adquiridos a la formulacién y defensa de
argumentos y a la resolucién de problemas.

CT6. Capacidad para la negociacion, conciliacién y toma de decisiones.

CT7. Adquisicién de conocimientos generales que le capaciten para acceder a
niveles superiores de estudio.

CT8. Capacidad de transmision de informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CT9. Capacidad de proyeccion de los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos en la promocion de una sociedad basada en los valores de la libertad,
la igualdad, la justicia y el pluralismo.

CT10. Desarrollo de habilidades de iniciacion a la investigacidn. Genéricas:

CG1. Percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria
vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

CG2. Capacidad para leer, interpretar y redactar textos y escritos de naturaleza
juridica.
CG3. Conocer y comprender las principales instituciones publicas y privadas de

nuestro ordenamiento juridico en su génesis, en su individualidad y en su conjunto.

CG9.Capacidad de argumentacion en debates de actualidad empleando de manera
precisa el Derecho aplicable.

CG10. Capacidad para encontrar soluciones alternativas en el planteamiento de un
problema o en la utilizacion de recursos juridicos con diversos enfoques.

CG11. Identificacion de los aspectos de relevancia juridica de la realidad social,
econdmica y medioambiental.

CG12.Reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética en el
campo del Derecho.

Especificas:

CE19: Capacidad para entender los conceptos tedricos fundamentales de la
normativa civil.

CE20: Capacidad para resolver cuestiones juridicas practicas propias del
ordenamiento civil.




CONTENIDOS TEMATICOS
Programa de la asignatura

EITFG, que serd “tutorizado” por el docente, podra adoptar distintas modalidades (caso
practico, comentario de sentencia, proyecto, trabajo tedrico-experimental, trabajos de
revision bibliografica, etc.). En ningln caso seran un “trabajo de investigacién”.
Preferentemente serd un trabajo individual. No obstante, cuando la materia o la
naturaleza de los estudios asi lo aconsejen, se podra proponer la realizacion colectiva
de un TFG. EI TFG, se elaborara dentro de alguna de las siguientes LINEAS TEMATICAS,

expresadas con cardacter general:

Departamento Derecho Penal

Profesor P. CARLOS ALONSO:

- Problemas béasicos de imputacion objetiva.

- Pedofiliay culpabilidad penal.

- Los delitos contra los sentimientos religiosos.

- El delito de posesion de pornografia infantil.

- Violencia de género, igualdad y regulacién penal.

Profesor D. CARLOS BARDAVIO:

- Autoriay participacién en la jurisprudencia de la Corte penal internacional

- Los delitos del Estatuto de Roma de la Corte penal internacional.

Departamento de Derecho del Trabajo

Profesor D. CARLOS ARROYO:

- Demografia, familia, exclusion social y politicas sociales.

- Ladependenciadigital y el trabajador 4.0.
- Derecho alaintimidad y poder de direccién de la empresa.

Departamento de Derecho Civil

Profesora D2 TANIA VAZQUEZ:

- Elnuevo régimen juridico de los animales como seres sensibles.
- Los contratos de arrendamiento en la era de la Covid-19.

- Laaplicacion de clausula “rebus sic stantibus”.

- Robots dotados de inteligencia artificial y responsabilidad civil.

Departamento de Historia del Derecho
Profesora D% BEGONA CONSUEGRA CANO:

- Historia de las instituciones publicas y privadas hasta la Il Republica
y el Régimen de Franco.

- Historia del Derecho Penal y de la administracion de justicia.

- LaHistoria del Derecho en fuentes indirectas (Literaturay cine).
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Departamento de Derecho Internacional

Profesor D. DARIO VILLARROEL:

Litigacion civil internacional.

La persona en el Derecho Internacional Privado.
Derecho internacional de la familia.

Sistemas jurisdiccionales internacionales.

Régimen juridico de las organizaciones internacionales.

La proteccion de los intereses fundamentales de la comunidad
internacional y el uso de la fuerza, el mantenimiento de la paz y la
seguridad internacionales.

Sistema institucional comparado de las organizaciones de integracion
regional.

Interaccién entre los Derechos nacionales y los sistemas de
integracion regional.

El espacio de libertad, seguridad, justicia y Derechos Humanos vy
libertades fundamentales en la Union Europea.

Departamento de Derecho Procesal

Profesora D% SUSANA SAN CRISTOBAL:

La prueba en primera o segunda instancia.

Procesos especiales.

Ejecucidn forzosa.

Los principios rectores del proceso civil y del proceso penal.
La mediacion y el arbitraje.

La conformidad.

Los actos de investigacion restrictivos de derechos fundamentales.

Departamento de Economia

Profesor D. JOSE M2 AGUILAR GONZALEZ:

Nuevos mercados: economia colaborativa (Uber, Airbnb, Wallapop, etc).

Economia del medio ambiente: cambio climatico, mercado de emisiones,
etc.

Competencia y monopolio: regulacién de los mercados, defensa
de lacompetencia, precios colusorios, oligopolios, teoria de juegos en
mercados oligopolistticos, etc.

Contratos  prohibidos: mercados de la prostitucién, drogas,
maternidad subrogada, etc.

Andlisis econdmico del crimen y la delincuencia: disuasion, crimen
organizado, pena de muerte, terrorismo, corrupcion, etc.




Departamento de Filosofia del Derecho

Profesor D. JUAN EMILIO SUNE:

- Derechos humanos y vacunas.
- Desafios de derechos humanos ante la pandemia del COVID19.

- El caso de Paul Rusesabagina, de héroe del genocidio de Ruanda a
condenado por terrorismo.

- Lalnteligencia Artificial en el mundo juridico.

- Blockchain, oportunidades y desafios de su regulacion.

- El Government y administracién electrénica.

- Laéticade la mentira. El caso de las Fake News.

- Cuestionado las evidencias. El desafio de las Deepfake.

- Killer Bots. La decision de matar en manos de maquinas.

- El derecho a entender el derecho.

- Laimposicion de la digitalizacion al ciudadano.

- Lalnteligencia artificial y la propiedad intelectual, un nuevo horizonte.

Departamento de Derecho Romano

Profesor D. JUAN PEREZ:
- Derecho Penal Romano.

- Derecho Militar Romano.
- Derecho Civil Romano.

Departamento de Derecho Financiero vy Tributario

Profesora D2 SLAVKA DIMITROVA:
- Reservade ley en el Derecho Presupuestario.
- Lafuncién del decreto-ley en el Derecho Presupuestario.

- El principio de estabilidad presupuestaria. Perspectiva constitucional y de su

efecto en el ordenamiento tributario.




ACTIVIDADES DOCENTES

Seminario sobre TFG

A través de esta actividad, el tutor o tutores/as, que seran asignados por el
Centro, explicaran a los alumnos/as en qué consiste un TFG, la eleccién del
tema, la metodologia a desarrollar, el caracter del trabajo y el nivel de desarrollo

que deben alcanzar, asi como los aspectos formales mas relevantes.
Tutorias personalizadas

El profesor programara un régimen de tutorias individuales, que notificara al
alumno con la correspondiente antelacion. Lo que les permitira poner en comun
las dudas y cuestiones que le vayan surgiendo a lo largo de la realizacion del
TFG.

Otras actividades formativas

El profesor podra proponer el desarrollo de otras actividades formativas
(practicas, tutorias colectivas, etc.) destinadas a orientar al estudiante sobre la
modalidad y estructura del trabajo, la metodologia, el tratamiento de los temas,
la orientacion bibliografica y su correcta presentacion.

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

El TFG, debera entregarse por escrito, y segun su naturaleza y caracteristicas,
debera ajustarse a una extension aproximada de entre 30 y 50 paginas (en
ambos casos, sin incluir las destinadas al indice, abreviaturas, bibliografia y
anexos). Los trabajos estaran redactados en letra TIMES NEW ROMAN tamafio
12, con un interlineado de 1,5. Las notas a pie de pagina estaran redactadas en
letra TIMES NEW ROMAN, tamano 10, con interlineado sencillo. Los trabajos
habran de ser entregados (en formato papel y electrénico).

El procedimiento de evaluacion incluira obligatoriamente una parte de defensa
oral que se desarrollara ante una Comision, nombrada por el Decano que,
ademas de la exposicién y defensa, valorara el proceso de elaboracién del TFG,
el seguimiento de las indicaciones del tutor, la dedicacién y esfuerzo del alumno
y la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

La evaluacion correspondera a un Tribunal, integrado preferentemente por
aquellos profesores que participan en la docencia y estaran compuesto por tres
miembros, distintos del tutor.

El TFG sera calificado como cualquier asignatura, con calificacién numérica y
superado todos los créditos restantes de la titulacion y quedara cualitativa,
siguiendo el sistema establecido para las titulaciones de Grado.




La calificacion obtenida solo tendra validez para las convocatorias del curso
correspondiente y de la tematica inmediatamente siguiente, previa matriculacion en el
mismo.

El TFG no podra ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacion. Cada
curso tendra dos convocatorias de examen (junio y septiembre), en las fechas fijada por
el Decanato.

EVALUACION \

Trabajo escrito Participacion en la Nota Final 60%
Presentacion oral Participacion en la Nota Final 40%

Los trabajos seran evaluados por Tribunales formados por un minimo de tres
profesores (distintos del tutor), preferiblemente doctores del area de la disciplina
académica del trabajo, designados al efecto por el Decanato.

El tutor realizara un informe explicativo de la actividad llevada a cabo por el alumno en
la realizacion del trabajo.

Para la defensa dispondra de 20 minutos de exposicién y durante otros 10 respondera
a las preguntas formuladas por los miembros del Tribunal.

Los trabajos deberan ser entregados (4 copias en soporte papel + 1 copia en formato
digital, CD, DVD, pendrive) en la Secretaria académica del Centro Universitario en el
periodo que ésta determine, quedando el ejemplar en soporte digital y una copia en
papel, en depdsito en dicha secretaria y los otros tres en soporte papel han de ser
entregados a los componentes de los Tribunales evaluadores.

La Comision Evaluadora valorara los siguientes criterios para la calificacion del TFG:

Requisitos formales Trabajo escrito
Seguimiento tutorizacién
Estructura y claridad expositiva
Rigor conceptual y metodologico
Bibliografia y fuentes

Conclusiones TFG




RECURSOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

La correspondiente a la materia objeto del TFG dispuesta por el tutor.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La correspondiente a la materia objeto del TFG dispuesta por el tutor.

OTROS RECURSOS

La correspondiente a la materia objeto del TFG dispuesta por el tutor.

Informacion sobre el TFG

https://derecho.ucm.es/grupos-tfg
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GUIA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

1. MARCO NORMATIVO DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

El Trabajo Fin de Grado (TFG) en nuestra Facultad esta regulado por:

- EIR.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensehanzas
universitarias oficiales.

- La normativa que establece la Universidad Complutense de Madrid (UCM).
- Las memorias verificadas de los titulos de Grado y la normativa de TFG de la misma Facultad.

Esta guia es un conjunto de informaciones administrativas y académicas (algunas extraidas de esos
documentos reguladores) que pretenden servir de orientacion tanto para los estudiantes como
para los tutores de TFG.

2. INFORMACION GENERAL

Matriculay admisién en las distintas lineas teméaticas

Para poder matricular el TFG en periodo ordinario de matricula los estudiantes tendran que
cumplir todos los siguientes requisitos:

- Haber superado al menos 162 créditos ECTS.
- Tener superada toda la Formacion Basica.
- Matricularse de todos los demas créditos necesarios para finalizar sus estudios.

Se abriran sendos plazos extraordinarios de matricula, que se anunciaran en la pagina web, para
los siguientes casos:

- Alumnos que cumplen los requisitos de matricula pero cuya calificacién de las practicas
externas se incluye en actas en el mes de septiembre.

- Alumnos que superan materias basicas en enero/febrero, siempre que en el periodo ordinario
de matricula cumplieran los demas requisitos.

En ambos casos el alumno solicitara la matriculacién del TFG mediante instancia entregada en
registro dirigida a la Secretaria de Alumnos. Los plazos para realizar dicha solicitud se publicaran
en la pagina web de TFG.

En el mes de septiembre el estudiante debera elegir de entre las lineas teméaticas ofertadas,
mediante formulario telematico disponible en el campus virtual de TFG, indicando su orden de
preferencia. El Centro asignara a cada alumno un tema, empleando como criterio para ello el
expediente académico de los alumnos matriculados, e informara por via del campus virtual sobre los
temas y tutores asignados.

Los estudiantes podran formular solicitud motivada de cambio de tema de TFG o solicitud
motivada de un tema de TFG no incluido entre las lineas tematicas ofertadas (“tema libre”). Ello
habra de hacerse mediante instancia presentada en Registro y dirigida a la Secretaria del Centro
Universitario en un plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la asignacion de temas. El
Decanato sera el encargado de resolver las solicitudes de cambio de tema y de “tema libre”.
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Cada curso tendra dos convocatorias de examen. El TFG debera ser elaborado durante el
curso académico en el que se haya matriculado del mismo. En el caso de no superarse el TFG (de
obtenerse una calificacién de suspenso o no presentado) en el curso siguiente se perdera el tema
elegido y se reiniciara el proceso de admision.

El estudiante podra hacer uso, siempre que cumpla los requisitos establecidos, de la
convocatoria extraordinaria de febrero, para la que no sera necesario que el TFG haya sido
matriculado con anterioridad. Para hacerlo, el alumno tendra que:

- Matricular el TFG en el curso correspondiente a la convocatoria de febrero de que se quiera
hacer uso.

- Elegir entre las lineas tematicas ofertadas, segun el procedimiento general (ver mas arriba).

- Solicitar en Secretaria hacer uso de la convocatoria de febrero (el plazo para esta solicitud
suele ser en la primera quincena de diciembre y se trata de un tramite necesario y adicional a
la informacion al respecto que se provea en el formulario telematico de eleccion de lineas
tematicas).

Caracteristicas generales del Trabajo Fin de Grado

El trabajo de Fin de Grado es una asignatura de 6 créditos ECTS, que el estudiante realizara
con el fin de mostrar de forma integrada las competencias adquiridas y los contenidos
formativos propios del titulo de Grado.

El TFG no podré estar plagiado ni haber sido presentado con anterioridad en otra asignatura.

El TFG consistira preferentemente en un trabajo individual tutorizado por un profesor, aunque
excepcionalmente se podra contemplar la realizacion de un trabajo colectivo de caracter
interdisciplinar en el que podrian estar implicados varios departamentos.

Excepcionalmente, los TFG podran realizarse en instituciones o empresas externas, nacionales o
extranjeras, ligados a las préacticas externas o a la movilidad nacional o internacional de los
estudiantes. Respecto a la movilidad, el alumno podra cursar una asignatura en la universidad de
destino, de igual contenido e igual o mayor niumero de créditos, a ser incluida en su acuerdo
académico o learning agreement. En ausencia de asignatura similar, podra realizar el TFG con un
co-tutor externo.

En cualquier caso, para trabajos ligados a practicas externas o movilidad, el alumno habra de
tener la aprobacién de la Comisidén de Estudios de Grado. Para solicitar dicha aprobacion, se pondra
en contacto con la Vicedecana de Evaluacién de la Calidad y Estudios de Grado y con la Vicedecana
de Practicas Externas (para practicas) o Relaciones Internacionales (para movilidad).

3. ELABORACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Actividades formativas

La tutorizacion del TFG supone la realizacion de dos tipos de actividades formativas. Por una
parte, actividades con presencia del tutor, que pueden incluir:

- Una sesion informativa inicial para todo el grupo, donde el tutor, entre otras cosas, repartira los
trabajos individuales a los distintos alumnos (trabajos que seran independientes aunque
puedan estar relacionados) y dara las directrices generales aplicables a todos ellos.

- Seminarios o clases magistrales, donde el tutor podra explicar algunas cuestiones que sean de
interés comun para todos los TFG que tutoriza (por ejemplo: fuentes bibliograficas o de datos,
referencias necesarias y recomendadas, o cuestiones metodolégicas).

- Tutorias individuales o en grupo, donde el alumno podra presentarle al tutor el esquema
previsto, los objetivos del trabajo, desarrollos preliminares... asi como aquellas dudas y preguntas
que le vayan surgiendo en la elaboracién de su TFG.
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- Actividades de evaluaciéon, que podran incluir, ademas de la defensa oral del trabajo definitivo,
la presentacion de borradores o versiones preliminares del TFG.

Por otra parte, actividades sin presencia del tutor. Estas consisten en la realizacién
propiamente dicha del trabajo por parte del alumno, e incluiran, entre otras actividades, busqueda
de informacion, fuentes bibliograficas y bases de datos, analisis del material e informacién
recopilados, y redaccién de borradores y de la versién definitiva del trabajo.

Responsabilidades del tutor y los alumnos
En cuanto a las obligaciones de presencialidad:

- La tutorizacién del TFG requiere, por parte del tutor, una dedicacion presencial de al menos:
tres reuniones de dos horas cada una con el grupo de alumnos (la sesion informativa y los
seminarios o clases magistrales), y catorce horas de atencién a los alumnos (las tutorias
individuales o en grupo y la evaluacién).

- Los alumnos tienen obligacién de asistir a las actividades formativas con presencia del tutor.
Para ello, el tutor acordara con ellos, al comienzo del cuatrimestre, los horarios de las distintas
reuniones.

La comunicacion no presencial entre el tutor y los alumnos (para, entre otras cosas, concertar
reuniones y tutorias, e intercambiar borradores y comentarios) se dara por la via que el tutor
estime mas oportuna. Una posibilidad recomendada es que el tutor abra un seminario para su grupo
de estudiantes en el campus virtual.

La responsabilidad final del Trabajo de Fin de Grado es exclusiva del alumno. El tutor no es
responsable de la calidad del trabajo, sino de orientar y supervisar su realizacion.

4. EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Entregay defensa

El alumno entregara en la Secretaria del Centro Universitario:

- Cuatro copias en papel. (Tres para los miembros del Tribuna, una para archivar en la Secretaria
del Centro junto con la copia en soporte digital)

- Una copia en soporte magnético /digital en format pdf (CD, DVD, pendrive).

La entrega se hara en las fechas establecidas para ello y publicadas en la pagina web.

La denominacion del archivo en PDF debera tener el siguiente formato:
Grado_curso_DNlalumno.pdf
Por ejemplo: GDERECHO_2021-22_01234567A.pdf o GADE_2021-22_01234567A.pdf.

En el procedimiento de defensa se incluira obligatoriamente una parte oral, que podra realizarse de
diversas formas a discrecion del tutor (presentacién ante el tutor o tutores, presentacion publica ante
el resto de estudiantes del grupo, presentacion ante un tribunal designado por el departamento,
etc.).

Evaluacion

- EITFG no ha de ser un trabajo de investigacion, sino un proyecto de fin de carrera. Siendo asi,
se valorara si el alumno muestra haber adquirido de forma integrada competencias y contenidos
formativos propios del titulo de Grado.
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En los casos de TFG de excepcional calidad, se podran proponer dichos trabajos para optar a la
mencion de Matricula de Honor.

Cuestiones administrativas

El TFG sera calificado como cualquier otra asignatura: con calificacién numérica y cualitativa,
siguiendo el sistema establecido para las titulaciones de Grado. La no presentaciéon del TFG
supondra la calificacion de No Presentado.

En el caso de aprobarse el TFG, la calificacién obtenida tendra validez para las convocatorias
del curso correspondiente y del inmediatamente siguiente, previa matriculacion del mismo.
Dicha calificacion quedara finalmente reflejada en el acta de la convocatoria en la que el
estudiante haya superado todos los créditos restantes de la titulacion.

El TFG no podra ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacion.

Para TFG realizados en instituciones o empresas externas a la UCM, vinculados a la movilidad
0 a las practicas externas, y puesto que el TFG no puede ser objeto de reconocimiento, el
estudiante debera matricularlo en la UCM y someterlo a evaluacidon segun el procedimiento
establecido en la titulacion. La Comision de Grado sera la encargada de velar por que, en las
distintas modalidades de TFG vinculados a movilidad o practicas externas, se aplique dicho
procedimiento.

5. CARACTERISTICAS FORMALES DE LOS TFG

Estructuray extension del TFG

El Trabajo de Fin de Grado debera seguir la estructura que se indica a continuacion:

- Pagina 12: portada con titulo, autor, tutor y aino académico (ver el Anexo |, a modo de ejemplo).
- Pagina 22: indice con indicacion de las paginas en que se situan los epigrafes principales.

- Pagina 32: resumen de aproximadamente entre 100 y 200 palabras.

- Paginas centrales: con introduccién, desarrollo del trabajo (dividido en epigrafes y
subepigrafes) y conclusiones.

- Bibliografia, empezando en una pagina nueva.
- Anexos del TFG, si los hubiera, empezando en una pagina nueva cada uno.

La extensién no debera exceder las 10.000 palabras (aproximadamente 25 paginas segun
caracteristicas tipograficas sugeridas a continuacion).
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Caracteristicas tipograficas y otras cuestiones formales
Se recomiendan las siguientes caracteristicas tipogréaficas:
- Un tipo de letra de 12 puntos.

- Epigrafes numerados, ordenados jerarquicamente desde los epigrafes superiores, en
mayusculas y negrita, a los a los inferiores en minusculas y sin negrita.

- Espaciado entre lineas de 1,5 cm.
- Margenes de 3 cm a ambos lados y de 2,5 cm en las partes superior e inferior de la pagina.

Los cuadros, tablas, gréficos y equivalentes deberan estar numerados correlativamente.
Asimismo, debera indicarse el titulo en la parte superior y la fuente de informacién en la parte inferior.

Las formulas, si hubiera un nimero elevado de ellas, irdn numeradas correlativamente a su
derecha con numeros arabigos entre corchetes.

Citas y referencias bibliogréaficas
Todas las referencias que aparezcan en la bibliografia deberan estar citadas en el texto.

Para una mas facil gestion de las referencias bibliograficas pueden utilizarse gestores
bibliograficos como “Refworks”, disponible en Ila Biblioteca de Ila UCM, en:
https://0-www.refworks.com.cisne.sim.ucm.es/refworks2/?r=authentication::init&groupcode=
RWUCMadrid

Puede utilizarse cualquier sistema de referenciado, siempre que se sea consistente en su uso
tanto para las citas en el texto como para las referencias recogidas en el apartado de Bibliografia.
Ejemplos de estos sistemas serian el Harvard o el JEL. Una buena guia sobre como utilizar el
sistema Harvard puede encontrarse en: http://libweb.anglia.ac.uk/referencing/harvard.htm

Para mas detalles sobre cuestiones formales, el alumno consultara a su tutor.
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ANEXO I: EJEMPLO DE PORTADA PARA EL TFG
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REAL CENTRO UNIVERSITARIO
Mo Escorial- Maria Cristina

Adscrito a la Universidad Complutense de Madrid
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FACULTAD DE DERECHO o
FACULTAD DE ADE

GRADO EN DERECHO o
GRADO EN ADE

TRABAJO DE FIN DE GRADO

TITULO: titulo del trabajo
AUTOR: nombre apellido apellido
TUTOR: nombre apellido apellido

CURSO ACADEMICO: curso académico

CONVOCATORIA: febrero, junio o septiembre
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